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青滨科发[2020]3号 

青岛滨海学院 

人文社会科学研究平台管理暂行办法 

第一章  总则 

第一条  为进一步繁荣发展人文社会科学研究，推动我校人

文社会科学研究平台的创新发展，根据上级有关研究平台管理办

法，结合我校实际，特制订本办法。 

第二条  青岛滨海学院人文社会科学研究平台（以下简称研

究平台）是隶属我校从事人文社会科学和跨学科研究的科研组织，

立足基础研究，面向国家重大战略需求，服务社会，提供决策咨

询，全面提升我校人文社会科学在人才培养、科学研究、社会服

务、文化传承创新和国际交流合作中的综合实力。主要包含研究

基地（中心）、智库、协同创新中心等。 

第三条  青岛滨海学院人文社会科学研究平台实行分层次

设置与管理。第一层次为厅级以上立项建设的研究平台；第二层

次为学校批准的校级重点研究平台；第三层次为学校批准的校级

一般研究平台。 
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第二章  申报评审 

第四条  厅级以上研究平台申报条件按照相关文件执行。优

先推荐校级重点研究平台进行申报。 

第五条  校级研究平台申报坚持以科学研究水平、服务社会

能力为标准，面向全校各单位开放申报，鼓励跨学院、跨学科、

跨专业组建研究团队。每两年组织评审一次，限额审批。 

第六条  校级重点研究平台申报条件： 

1.负责人为具有高级职称或博士学位的我校在职人员，年龄

不超过 50周岁，主持过省部级及以上人文社科研究项目。 

2.具有 2-3个较为稳定的研究方向，能够体现研究平台的特

色和优势，每个方向至少有 2名以上高级职称或具有博士学位人

员，研究平台总人数一般不少于 10人。 

3.近三年承担过 1项国家社科基金项目，或 2项省部级及以

上社科基金项目。 

4.近三年承担到账经费不低于 3 万元的横向项目，或提交 2

篇以上符合学校认定的决策咨询成果。 

第七条  校级一般研究平台申报条件： 

1.负责人为具有高级职称或博士学位的我校在职人员，年龄

不超过 45周岁，主持过市厅级及以上科研项目。 

2.具有 1-2个较为稳定的研究方向，已形成一支年龄、学历、

职称结构合理的学术梯队，一般不少于 8人。 

3.近三年内承担市厅级及以上科研项目不少于 3项。 

第八条  校级研究平台评审工作由科研处负责组织。 

拟申报校级重点研究平台负责人将依托学院论证通过后的
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申报材料提交科研处，由校学术委员会评审。 

第三章  平台管理 

第九条  厅级以上研究平台的年度检查和考核评估按照相

关文件执行。由科研处负责管理，依托学院协助。 

第十条  校级研究平台由第一依托学院负责管理。 

第十一条  校级重点研究平台建设周期三年，每年考核评估

一次。研究平台提交的考核评估成果须为申报时备案团队成员的

后期成果。 

第十二条  校级重点研究平台任务： 

1.建设期内至少获批 1 项国家级或 3 项省部级人文社科项

目。 

2.建设期内承担到账经费不低于 5万元的横向项目，或提交

3 篇以上符合学校认定的决策咨询成果，其中至少 1 篇获市级以

上领导肯定性批示。 

3.建设期内力争主办 1次省级及以上学术会议。 

4.研究平台自行设定的其他任务。 

第十三条  校级一般研究平台建设周期一般为 2年，任务由

依托学院参照校级重点研究平台任务及校级一般研究平台评审条

件适度设定，经科研处审核后执行。 

第十四条  校级重点研究平台在建设期内获批为厅级以上

研究平台，学校将不再作为校级重点研究平台立项建设。 

第十五条  校级重点研究平台由科研处根据任务书进行年

度考核评估；一般研究平台由依托学院根据任务书进行年度考核
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评估，报科研处备案。年度考核评估不合格的研究平台，学校撤

消其资格。 

第十六条  校级研究平台更名、负责人变更等重大调整，由

依托学院提出，报科研处审批。 

第十七条  校级研究平台的负责人由学校聘任，退休后不再

聘任。凡发现不能履行职责或存在学术道德缺陷及其他不当行为

的，经学校研究后可随时予以解聘。 

第十八条  以研究平台名义申报限项社科项目，同等条件下

学校优先重点推荐；以研究平台名义取得的成果，同等条件下优

先评选校级优秀成果奖。研究平台建设将作为学校人才激励（科

研）评定、晋职晋岗的重要参考依据之一。 

第四章  附则 

第十九条  本办法自公布之日起执行。 

第二十条  本办法由科研处负责解释。 

 

                                青岛滨海学院科研处 

                                 2020年 4月 23日 


